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AVALIAGAO INTEGRAGCAO DA PERSPETIVA IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES E IGUALDADE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO

Entidade Beneficiaria: Nome: NIF:

Cédigo da Candidatura / Operagdo:

Designagdo da Operagdo:

Tipologia de operagdo:

Concurso (Aviso):

Data de submissdo da candidatura:

Data de inicio da operagéo: Data de fim da operagdo:

Data de aprovagéo da operagdo:

Outra legislagdo aplicdvel: Em anexo outra legislagdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de
oportunidades e da ndo discriminacdo

Avaliagdo Global

A Operagdo teve em conta as prioridades nacionais
e/ou Europeias em matéria de igualdade de género?

A organizagdo dispde de indicadores numéricos e
qualitativos desagregados por sexo?

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho e na formagdo profissional

Foram previstas agBes destinadas a reforcar a
perspetiva de género na organizagdo, isto é, foi
promovida uma gestdo igualitaria e ndo discriminatéria
dos recursos humanos?

A Operagdo promoveu a igualdade salarial entre
mulheres e homens?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para
aumentar a proporgdo do sexo sub-representado nos
processos de decisdo?

Foi utilizada linguagem ndo-sexista e inclusiva na
comunicagdo interna e externa?

Promogdo da conciliagdo da vida profissional e familiar

Foram previstas acbes destinadas a facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Foram desenvolvidas agdes de apoio a uma
parentalidade responsdvel, em conformidade e
respeito pelas diferentes formas de organizagdo
familiar?

Prevengdo de prdticas discriminatdrias

Foram adotadas orienta¢des e/ou procedimentos que
promovam a utilizagdo de linguagem ndo sexista e
inclusiva na comunicagdo interna e externa?

Foram desenvolvidas medidas de prevengdo a
situagBes de assédio, nomeadamente
comportamentos indesejados com o objetivo de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador?

Data: Assinatura
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Anexos

Compromissos internacionais
- Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de margo de 2011

- Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010

- Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junho de 2010
- Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010

— Tratado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007

- Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice em dezembro de 2000

Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo

—  VPlano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo 2014-2017
- Declaracdo de Retificacdo n.2 14/2014

Trabalho, emprego e empreendedorismo
- Lein.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protecdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.
- Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco — diploma que cria e regulamenta a medida de Promoc&o de Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho.
- Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de marco — diploma que mandata a Secretdria de Estado dos Assuntos

Parlamentares e da Igualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretério de Estado Adjunto e da Economia e o
Secretério de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem diligéncias com vista a
celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representagdo de mulheres e
de homens nos respetivos conselhos de administracdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculacgdo a um objetivo de
representacdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como (ii) para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem
custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificagdo e analise das diferengas salariais entre homens e mulheres.

- Lei n.2 46/2014, de 28 de julho — diploma que autoriza 0 Governo, no ambito da transposi¢do da Diretiva n.2 2013/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, a proceder a alteragdo ao Regime Geral das InstituicGes de Crédito e Sociedades Financeiras, definindo, como um
dos objetivos estabelecer que a politica interna de sele¢do e avaliagdo dos membros dos drgdos de administracdo e fiscalizagdo deve
promover a diversidade de qualificagdes e competéncias necessarias para o exercicio da fungdo, fixando objetivos para a representacdo de
homens e mulheres e concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-representado com vista a
atingir os referidos objetivos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 5 de marco de 2014 — diploma que estabelece um conjunto de medidas a adotar para
contrariar a tendéncia histérica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcangar uma efetiva igualdade de
género.

Conciliagdo vida profissional com a vida privada

- Resolucdo da Assembleia da Republica n2 116/2012, de 13 de julho — diploma que recomenda ao Governo que tome medidas de
valorizagdo da familia que facilitem a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional.

- Despacho n.2 8683/2011, de 16 de junho — diploma que determina que os estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
bdsico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos até as 17h30 e, no minimo, por oito horas.

- Decisdo do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 — diploma que estabelece que as politicas de conciliagdo da vida profissional
com a familiar, juntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criangas a precos acessiveis e a inovagdo na forma como o
trabalho é organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalhadores mais idosos e as
mulheres.

- Despacho n.2 14460/2008, de 15 de maio — diploma que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animagédo e de apoio a familia.

- Portaria n.2 426/2006, de 2 de maio — diploma que visa criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES), que
tem por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais, que visa essencialmente estimular, através dos
recursos financeiros provenientes dos jogos sociais, o investimento privado em equipamentos sociais, com o objetivo de aumentar a
capacidade instalada em respostas nas areas de infancia e juventude, pessoas com deficiéncia e populagdo idosa.

Discrimina¢éo

- Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promoc&o de Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretério de Estado Adjunto e da Economia e o
Secretario de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem diligéncias com vista a
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celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representacdo de mulheres e
de homens nos respetivos conselhos de administragdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetivo de
representagdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como (ii) para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem
custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificagdo e analise das diferengas salariais entre homens e mulheres.

- Lei n.2 40/2014, de 9 de Julho - diploma que procede a segunda alteracdo a Lei n.2 27/2007, de 30 de julho (Lei da televisdo e dos Servicos
Audiovisuais a Pedido), integrando a promogdo da igualdade de género como um dos temas dos programas televisivos de acesso livre.

- Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo a ndo discriminagdo laboral de
mulheres.

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 45/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo o combate as discriminagdes
salariais, diretas e indiretas.

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 41/2013, de 8 de marco — diploma que recomenda ao governo um conjunto de medidas, em
matéria de combate as praticas discriminatdrias entre homens e mulheres no mundo do trabalho, nomeadamente a disponibilizagdo, na
pdagina eletrénica da autoridade para as Condigdes do trabalho, de informagdo estatistica atualizada e de qualidade, com desagregagdo
futura dos dados em fungdo do género.

- Resolugdo do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de mar¢o — diploma que aprova um conjunto de medidas que visam garantir e
promover a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente na
eliminagdo das diferencgas salariais, da promogdo da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, do incentivo ao
aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da eliminacdo da segregacdo do mercado de trabalho e de outras
discriminagdes.

- Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de marco — diploma que sublinha a necessidade de promover uma efetiva
pluralidade na representagdo de mulheres e de homens em lugares de decisdo, tanto para o sector publico como para o privado e
incentiva a adogdo de praticas de bom governo, suscetiveis de contribuir para a sustentabilidade econémica de Portugal.

- Lei n.2 7/2011, de 15 de marco — diploma que cria o procedimento de mudanca de sexo e de nome préprio no registo civil e procede a
décima sétima alteragdo ao Cdédigo do Registo Civil.

- Lei n.2 3/2011, de 15 de fevereiro — diploma que proibe qualquer discriminagdo no acesso e no exercicio do trabalho independente e
transp&e a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, a Diretiva n.22000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, e a Diretiva
n.2 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho.

- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, de 30 de dezembro de 2010 — diploma que, no artigo 21.2, proibe de forma genérica
a discriminagdo em razdo de uma vasta série de motivagdes, incluindo em fungdo da orientagdo sexual.

- Convengao Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de novembro 1950 — diploma que consagra os Direitos da Humanidade

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 39/2010, de 6 de maio — diploma que recomenda ao Governo a adogdo de medidas que visem
combater a atual discriminagdo dos homossexuais e bissexuais nos servigos de recolha de sangue.

- Lei n.2 14/2008, de 12 de margco, diploma que proibe e sanciona a discriminacdo em funcdo do sexo no acesso a bens e servicos e seu
fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de dezembro.

- Lei n.2 59/2007, de 4 de setembro, e Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco — diplomas que alteram o Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de
Setembro, nomeadamente, a alinea c) do n.2 2 do artigo 240.2 do Cédigo Penal Portugués, criminalizando o incitamento a discriminagdo
racial, religiosa e sexual com uma pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.

- Portaria n.2 111/2007, de 24 de janeiro — diploma que cria o Programa Todos Diferentes, Todos Iguais (Programa TDTI).

- Lei n.2 18/2004, 11 de maio — diploma que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de
Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica, e tem por objetivo
estabelecer um quadro juridico para o combate a discriminagdo baseada em motivos de origem racial ou étnica.

- Lei n.2 9/2001, de 21 de maio — diploma que reforca os mecanismos de fiscalizagdo e punicdo das préticas laborais discriminatdrias em
fungdo do sexo.

- Lei n.2 134/1999, de 28 de agosto — diploma que proibe as discriminacbes no exercicio de direitos por motivos baseados na raca, cor,
nacionalidade ou origem étnica.

- Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro de 1948.

Mainstreaming
- Resolugdo do Conselho de Ministros de n® 19/2012, de 8 de margo — diploma que determina a obrigatoriedade de adogdo de planos para
a igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado (SEE) e a presenga plural de mulheres e homens nas nomeagdes ou

designagdes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo; enquanto acionista de empresas privadas, deve propor aos restantes
acionistas a adogdo de politicas de promogédo da igualdade de género; quanto as empresas do setor privado cotadas em bolsa, recomenda
a adoc¢do de planos de igualdade e de medidas, designadamente de autorregulagdo e de avaliagdo, que conduzam a participagdo
equilibrada de mulheres e de homens nos cargos de administracdo e de fiscalizagdo.

Parentalidade

- Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 68.2) — diploma que reconhece a maternidade e a paternidade como valores sociais
eminentes.
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- Declaracdo de Retificagdo n.2 40/2009, de 5 de junho — diploma que retifica 0 n.2 4 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de
abril, que regulamenta a protegdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas integrados no regime de protecdo social convergente.

- Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril — diploma que estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no ambito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade, e o quadro legal da protegdo da parentalidade, em termos gerais.

- Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — diploma que regulamenta a prote¢do na parentalidade, no dmbito da eventualidade maternidade,
paternidade e adocdo, dos trabalhadores que exercem fungGes publicas integrados no regime de protegdo social convergente.

- Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril — diploma que estabelece o regime juridico de protegdo social na parentalidade no dambito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

- Lei n.2 61/2008, de 31 de outubro — diploma que altera os artigos 1906.2 a 1912.2 do Cdédigo Civil, os quais dispdem sobre
responsabilidades parentais.

- Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto — diploma que define medidas de apoio social aos pais e maes estudantes.

Vigiléncia eletrdnica

- Portaria n.2 63/2011, de 3 de fevereiro — diploma que estabelece a primeira alteragdo a Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril, dando
nova redagdo aos seus artigos 4.2 e 7.2 e revogando o artigo 5.°.

- Lei n.2 40/2010, de 3 de setembro — diploma que estabelece que a segunda alteracdo a Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro, que aprova o
Codigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 262 alteragdo ao Codigo Penal.

- Lei n.2 33/2010, de 2 de setembro — diploma que regula a utilizagdo de meios técnicos de controlo a distancia (vigilancia eletronica) e
revoga a Lei n.2 122/99, de 20 de agosto, que regula a vigilancia eletrdnica prevista no artigo 201.2 do Cédigo de Processo Penal, e o artigo
2.2 da Lein.2 115/2009, de 12 de Outubro.

- Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril — diploma que estabelece as condi¢des de utilizagdo inicial dos meios técnicos de teleassisténcia,
previstos nos n.os 4 e 5 do artigo 20.2, e dos meios técnicos de controlo a distancia previstos no artigo 35.2, ambos da Lei n.2 112/2009, de
16 de setembro, que aprova o regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a protegdo e a assisténcia das suas vitimas.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.217/2006, de 21 de julho — diploma que prorroga por mais um ano o mandato da estrutura de
missdo que tem vindo a desenvolver a estratégia de implementacdo da vigilancia eletrénica.

- Decreto-Lei n.2 121/2009, de 21 de maio — diploma que cria a Unidade de tecnologias, Informacdo e Seguranca.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 1/2001, de 6 de janeiro — diploma que cria, no dmbito do Ministério da Justica, uma estrutura de
missdo com o objetivo de desenvolver as estratégias de implementagdo do sistema da monitorizagdo eletrénica de arguidos sujeitos a
medida de coagdo prevista no artigo 201.2 do Cédigo de Processo Penal.

Violéncia doméstica — Técnicos de apoio a vitima
- Despacho n2 6810-A/2010, de 15 de Abril, D.R. (Il série) de 16 de Abril (suplemento): — Define, no d&mbito do artigo 832 da Lei n2
112/2009, de 16 de Setembro, os requisitos e qualificacdes necessarios a habilitacdo dos técnicos de apoio a vitima.




